Datenschutzhinweise fur Bewerber

Hiermit informieren wir Sie liber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns nach Art. 13

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

SAGA Hard- und Software GmbH
Monschauer StraBe 7, 40549 Dusseldorf

Bei Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich an:
datenschutz@saga-gmbh.de

Wir haben zum Datenschutzbeauftragten bestellt:
Verimax GmbH, Warndtstr. 115, 66127 Saarbriicken
Ausfiihrende Person: Michael Schlagintweit

Die personenbezogenen Daten werden verarbeitet um

— Sie zu identifizieren,

— Ihre Bewerbung zu bearbeiten,

— mit Ihnen zu korrespondieren,

—um unseren rechtlichen  und  regulatorischen
Verpflichtungen nachzukommen, um auf rechtliche
Verfahren zu reagieren oder staatlichen Stellen oder
sonstigen Dritten gegentiber Auskunft zu erteilen oder um
gesetzwidrige und betrigerische Handlungen zu
erkennen bzw. zu verhindern und lhre und unsere Rechte
und die Rechte Dritter zu schitzen.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit

den Bestimmungen der Européischen Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutz-

gesetz (BDSG).

Hierbei handelt es sich um die Anbahnung eines

Beschéftigungsverhaltnisses bzw. Durchfiihrung vorvertrag-

licher MaBnahmen. Die personenbezogenen Daten werden

verarbeitet

— fir die administrative Abwicklung, z.B. Einladung und
Reisekostenabrechnung,

—zur Verfolgung des Status Ihrer Bewerbung zur
Kommunikation mit lhnen bezuglich Ihrer Bewerbung
betreffende Angelegenheiten,

— zur Erstellung von Anstellungsvertragen,

— um lhre Eignung zu Dokumentieren.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten Uber die
eigentliche Anbahnung des Vertrages hinaus zur Wahrung
berechtigter Interessen von uns oder Dritten. Insbesondere:
— zur Identifikation von Trainingsbedarf.

In seltenen Féllen haben wir zu einem spateren Zeitpunkt
Interesse an Ihrer Bewerbung. In diesem Fall werden wir lhre
Einwilligung einholen um Ihre Daten langer zu speichern.
Ebenso holen wir lhre Einwilligung ein, wenn wir vorherige
Arbeitgeber kontaktieren.

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.
Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft
wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind
davon nicht betroffen.

Zum Teil erfolgen Verarbeitungen dabei zur Erfullung
gesetzlicher Vorschriften z.B. § 257 HGB, § 147 AO.
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Wir verarbeiten besondere Kategorien personenbezogener
Daten nur, wenn Sie uns diese mitteilen und es dann fur die
Anbahnung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.
Dies kann z.B. bei Schwerbehinderung der Fall sein.

Die meisten Daten stammen von lhnen. Wir verarbeiten

personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 2 DSGVO), die wir von

Ihnen im Rahmen des Auswahlverfahrens erhalten, dazu

gehdren

— lhren Namen, Adresse und lhre Kontaktangaben;

— alle Angaben, die Sie uns im Bewerbungsschreiben, im
Lebenslauf und in lhren Zeugniskopien zur Verfligung
stellen

— Aufzeichnungen Uber Ihr Bewerbungsgesprach und die
damit verbundenen Eindriicke und Eignung.

AuBerdem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir

zuldssigerweise von Dritten (z. B. Personalvermittlern)

erhalten haben.

Innerhalb unseres Betriebs erhalten diejenigen Stellen lhre
Daten, die mit Ihrer Bewerbung befasst sind (z. B. jeweilige
Flhrungskraft, Fachbereiche).

Dartiber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten

an weitere Empfanger auBerhalb unseres Betriebs

Ubermitteln, soweit dies zur Erfiillung der vertraglichen und

gesetzlichen Pflichten als Arbeitgeber erforderlich ist. Dies

kénnen z. B. sein:

— Steuerbliro und Anwaltskanzlei im Rahmen der
Vorbereitung eines Anstellungsvertrags,

—an unsere Bank und lhre Bank im Rahmen der
Reisekostenerstattung (soweit zur  Abwicklung
erforderlich)

Zudem haben im Unterstitzung im Einsatz fir EDV,

Telefonie, Aktenarchiv und Entsorgung.

Ihre Daten werden nur bei uns bearbeitet. Es findet keine
Verarbeitung von Bewerberdaten in einem Drittland
(Staaten auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums —
EWR) statt.

Die Daten werden fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens
gespeichert und nach Ablauf der Einspruchsfrist des AGG
nach 6 Monaten geldscht. Im Falle lhrer Einwilligung werden
Ihre Daten bei uns bis auf Widerruf gespeichert. Daten, die
ausschlieBlich lhre Reisekostenabrechnung betreffen,
werden buchhalterisch 10 Jahre gespeichert.

Sie koénnen bei uns Auskunft Gber lhre bei uns
gespeicherten Daten erhalten. Bitte geben Sie hierzu an, an
welchen Daten Sie interessiert sind. Ebenso werden wir Ihre
Daten berichtigen, wenn sie unrichtig sind. Teilen Sie uns
dies bitte mit.

Sie haben zudem ein Recht auf Léschung, Einschrankung
und Widerspruch. In diesem Fall kann Ihre Bewerbung nicht
weiter bearbeitet werden. Bitte haben Sie Verstandnis, dass
wir in den meisten Fallen gesetzlich dazu verpflichtet sind,
Ihre Daten zu speichern. In diesen Féllen werden wir Ihre
Daten nicht Loschen dirfen.

Eine Auskunft stellen wir lhnen gerne auch elektronisch
bereit, womit wir Ihr Recht auf Datenubertragbarkeit
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gewabhrleisten.

Wenn Sie unzufrieden sind, so teilen Sie uns dies bitte unter
den o.g. Kontakidaten mit. Nutzen Sie diese bitte auch,
wenn lhnen ein DatenschutzverstoB3 aufféllt. Danke!
Fir Probleme mit der Datenverarbeitung kénnen Sie sich
jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten wenden
(Kontaktdaten siehe oben).
Grundsatzlich haben Sie auch das Recht sich Uber die
Verarbeitung Ihrer Daten bei einer Aufsichtsbehérde zu
beschweren. Dies kénnen Sie bei einer fir lhren Wohnort
zusténdigen Aufsichtsbehdrde oder der fiir uns zustandigen
Aufsichtsbehérde tun:
Die Landesbeauftragte fir Datenschutz  und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen,
KavalleriestraBe 2-4, 40213 Dusseldorf, www.ldi.nrw.de

Im Rahmen lhrer Bewerbung missen Sie nur diejenigen
personenbezogenen  Daten  bereitstellen, fir die
Begriindung und Durchfihrung des Beschaftigungs-
verhaltnisses und der Erfiillung der damit verbundenen
vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren
Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Bitte stellen Sie
jedoch ausreichend Daten bereit, damit wir uns ein Bild von
lhnen machen kénnen und mit lhnen in Kontakt treten
kénnen. Eine Nichtbereitstellung hat die Unwirksamkeit der
Bewerbung zur Folge.

Zur Begrindung und Durchfliihrung des Beschéftigungs-
verhaltnisses nutzen wir grundsétzlich keine automatisierte
Entscheidungsfindung — einschlieBlich Profiling (Art. 22
DSGVO).

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir zum Schutz
unserer Systeme eine sogenannten Spam- oder Junk-Filter
einsetzen. Dabei werden Absender-Daten, Zeit, Inhalt,
Zeichensatz und Herkunft verwendet um unerw(inschte
E-Mails auszusortieren. Sollten Sie das Geflihl haben, dass
lhre E-Mails nicht ankommen oder werden sie
zurlickgewiesen, so melden Sie sich bitte Uber einen
anderen Kommunikationskanal bei uns (Telefon oder Brief,
unsere Kontaktdaten finden Sie oben).

Info Bewerber Seite 2 von 2

SAGA Hard- und Software GmbH

Urheberrecht: Verimax GmbH
Autor: Michael Schlagintweit, Stand: 2021-11-29



